PKM.3.03.2022 Czechowice-Dziedzice, 24.03.2022 r.

numer postepowania miejscowos$¢, data

Przedsigbiorstwo Komunikacji Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach Sp. z 0.0. zaprasza do ztozenia
oferty na $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Przedsigbiorstwa
Komunikacji Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach Sp. z o.0.

Przedmiotem zaméwienia jest petnienie opieki zdrowotnej w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
w tym w szczeg6Inosci przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U.
z 2022 poz. 437 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
W sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 2067 ze zm.), poprzez m.in.:
e wykonywanie badar wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w kodeksie pracy,
e orzecznictwo do celéw przewidzianych w kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego
podstawie,
e ocene mozliwosci wykonywania pracy, uwzgledniajac stan zdrowia i zagrozenia wystepujgce
W miejscu pracy.
Dostgpnosc¢ lekarzy medycyny pracy oraz specjalistow minimum 2 razy w tygodniu.
Zapytanie dotyczy pracownikéw Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
Sp. z0.0. na stanowiskach: kierowcoéw (prawo jazdy kat. B,C,C+E,D,D+E), pracownikéw zaplecza
technicznego oraz pracownikéw umystowych.

Przewidywana liczba oséb skierowanych na badania okresowe w okresie obowigzywania Umowy:
e kierowcy (prawo jazdy kat. B,C,C+E,D,D+E) — 19 os.
e pracownicy zaplecza technicznego — 6 os.
e pracownicy umystowi - 3 os.

Liczba zatrudnionych pracownikéw w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej w Czechowicach-
Dziedzicach sp. z .0.0. na dzieri 28.02.2022 r. wyniosta 64 osoby.
Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 1.
Zamawiajgcy do obliczen w przypadku kryterium ,cena” wezmie pod uwage sume ponizszych cen
jednostkowych:
1) Badania lekarskie- orzeczenie lekarskie w medycynie pracy;
2) Badania lekarskie kierowcy zawodowego - orzeczenie lekarza medycyny pracy;
3) Badania diagnostyczne:
a) OB., morfologia/ rozmaz + ptytki/ mocz,
b) EKG,
c) RTG klatki piersiowej;
4) Konsultacje specjalistyczne:
a) neurologiczna,
b) laryngologiczna,
c) okulistyczna.

Wskazana liczba osob kierowanych na badania okresowe w czasie obowigzywania Umowy jest
szacunkowa i nie stanowig zobowigzania dla Zamawiajgcego, $cisle obowigzujgcy natomiast jest termin
obowigzywania umowy, tj. 12 miesiecy od daty zawarcia umowy, ktéra zostanie zawarta na podstawie
rozstrzygnietego postgpowania. Rzeczywista liczba oséb kierowanych na badania bedzie wynika¢
bedzie z biezacych potrzeb Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$é zawarcia umowy
z wiekszg liczbg Wykonawcow.



Zainteresowanych Wykonawcéw prosimy o sktadanie ofert (osobiscie, drogg pocztowa lub mailowo)
w siedzibie Zamawiajgcego: ul. Michata Drzymaty 16, 43-502 Czechowice-Dziedzice, mailowo:
pkm@pkm.czechowice-dziedzice.pl, w terminie do 29.03.2022 r. do godz. 09:00.

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwien przez Przedsiebiorstwo
Komunikacji Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach Sp. z 0.0., do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy Prawo zaméwien publicznych (dostepne na BIP https://www.bip.pkm.czechowice-dziedzice.pl/).
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Zalacznik nr 1
UMOWA NR ..../2022

zawarta dnia ... 2022 r. w Czechowicach-Dziedzicach
pomiedzy
Przedsigbiorstwem Komunikacji Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach Sp. z o0.0. z siedziba:
ul. Drzymaty 16, 43-502 Czechowice-Dziedzice, spotkg wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000499121, posiadajgcg
numer NIP 6521723715, REGON 243448608, BDO 000056582 wysoko$¢ kapitatu zaktadowego:
9.842.000,00 ztotych, reprezentowang przez:

1. dr Rafat Kupczak — Prezes Zarzadu,
zwang dalej ,Zleceniodawca”,

zwang daIeJ +Zleceniobioca”.

§1

1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug dla Zleceniodawcy z zakresu medycyny pracy.

2. Przedmiot umowy obejmuje:

1) Petnienie opieki zdrowotnej w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, a w szczegolnosci przepisy
ustawy kodeks pracy, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022
poz. 437 ze zm.) i rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.), poprzez m.in.:

a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w kodeksie pracy,

b) orzecznictwo do celéw przewidzianych w kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego
podstawie,

c¢) ocene mozliwosci wykonywania pracy, uwzgledniajgc stan zdrowia i zagrozenia wystepujgce
W miejscu pracy.

2) Udziat lekarza medycyny pracy w pracach komisji bhp — w przypadku uznania przez
Zleceniodawce, ze taki udziat jest konieczny. O miejscu i terminach posiedzen komisji
Wykonawca zostanie powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Badania okreslone w §1 ust. 2 pkt 1) przeprowadzane sg przez lekarzy zatrudnionych
u Zleceniobiorcy i upowaznionych przez Wojewode $lgskiego do wykonania takich badan.

4. Badania przeprowadzane $g W .............ccccooiiiiiiiiiiinn... W przy ul oo, W
dniach .. . ) ..W godzinach od ......... do ...

w przypadku konlecznosu wykonanla badan dodatkowych Iub konsultacji specjalistycznych,
przeprowadzane sg one w placéwce wskazanej przez lekarza.

5. Wszystkie badania sg badaniami odptatnymi i wykonywane sg na koszt Zleceniodawcy.

6. Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 poz.
437 ze zm.) Zleceniobiorca moze zleci¢, na podstawie odrebnej umowy, wykonanie niektérych
badan, w tym specjalistycznych konsultacji lekarskich podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢
leczniczg, uprawnionym do wykonywania tych $wiadczen. Koszty tych badan obcigzajg
Zleceniobiorce.

§2

1. Badania profilaktyczne przeprowadzane sg na podstawie skierowania wydanego przez

Zleceniodawce, okres$lajgcego:

1) Rodzaj badania profilaktycznego jakie ma by¢ wykonane,

2) Stanowisko pracy, na ktérym dana osoba jest lub ma by¢ zatrudniona,

3) Informacje o wystepujacych na stanowisku czynnikach szkodliwych dla zdrowia oraz warunkach
ucigzliwych.

2. Zleceniobiorca po zakonczeniu badania profilaktycznego sporzadzi orzeczenie Iekarskie
przewidziane kodeksem pracy. Zaswiadczenie o przeprowadzonym badaniu wedtug ustalonego
wzoru otrzyma kazdy pracownik w dwéch egzemplarzach, bezposrednio po badaniu.

3. Zleceniobiorca prowadzi i przechowuje dokumentacje medyczng oséb objetych badaniami
lekarskimi zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Zleceniodawca ma takze prawo zagdania przedstawienia informacji oraz dokumentow
dotyczacych wykonanych $wiadczen zdrowotnych oraz podstawy ich przeprowadzenia w
terminie 5 dni roboczych od przekazania Zleceniobiorcy zgdania.

5. Zleceniodawca zobowigzuje sie wobec Zleceniobiorcy do:



a) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw czynnikéw,
b) zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajgcej na terenie zaktadu
pracy,
c) zapewnienia mozliwo$ci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,
d) udostgpniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do
ochrony zdrowia.

§3

1. Optaty za badania okreslone w niniejszej umowie sg pobierane wg cennika za ustugi stanowigce
Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Zmiana cennika wymaga uprzedniego pisemnego poinformowania Zleceniodawcy, nie pézniej
jednak niz 14 dni przed jej wprowadzeniem i wymaga sporzadzenia pisemnego aneksu do niniejszej
umowy pod rygorem niewaznosci. W przypadku braku pisemnego aneksu obowigzujg ceny
dotychczasowe.

3. Opfaty za badania wstepne, okresowe i kontrolne sg sumg poszczegélnych $wiadczen
zdrowotnych.

§4

1. Zleceniobiorca po przeprowadzeniu badan, wykaze ich rodzaj oraz zakres i dokona stosownego
obcigzenia Zleceniodawcy. Do faktury dotgczone bedzie zestawienie oso6b i rodzaj wykonanej ustugi.

2. Zleceniodawca ureguluje fakture w terminie 7 dni od daty jej otrzymania na konto Zleceniobiorcy
wskazane na fakturze.

3. Rozliczenie za wykonang ustuge odbywac sie bedzie okresowo, nie rzadziej niz w okresach
miesiecznych.

§5

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 12 miesiecy liczagc od dnia podpisania umowy.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo do jej rozwigzania za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia
dokonanym na koniec miesigca kalendarzowego.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 1
Zleceniodawca moze, po uprzednim wezwaniu Zleceniobiorcy do usuniecia nieprawidtowosci,
rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia.

§6

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania tajemnicy informaciji, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
849 ze zm.).

2. Strony przy wykonaniu przedmiotu umowy zobowigzujg sie przestrzegac¢ ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

§7
Zamawiajgcy o$wiadcza, iz w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgce niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz.U. UE L 187 z 26.6.2014, s. 1 z p6zn. zm) posiada status duzego przedsiebiorstwa.
Jednoczesnie Zamawiajgcy o$wiadcza, iz przy ustalaniu liczby personelu i kwot finansowych w celu
okreslenia statusu przedsiebiorstwa zostaty uwzglednione rodzaje przedsiebiorstw o ktérych mowa
w Zatgezniku |, artykule 3 przywotanego wyzej Rozporzadzenia Komisji (UE). W przypadku zmiany
statusu przedsigbiorcy zobowigzujemy sie do aktualizacji niniejszego o$wiadczenia niezwiocznie od
zaistniatej zmiany.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, stosuje sie przepisy kodeksu pracy, o ochronie
danych osobowych oraz wiasciwych aktéw prawnych, w szczegélnosci w zakresie $wiadczenia ustug
medycznych w zakresie medycyny pracy.

2. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy mogg nastgpi¢ jedynie z zachowaniem formy
pisemnej - aneksem do umowy — pod rygorem niewazno$ci.

3. Wszelkie spory wynikie na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony bedg rozstrzygaé¢
przed Sgdem wiasciwym dla Zleceniobiorcy.

§9

Umowa zostata sporzgdzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



